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WYTYCZNE DOTYCZACE ZWROTU KOSZTOW STAZODAWCY
w ramach projektu: ,, Wysoka jakosé¢ ksztatcenia zawodowego w powiecie milickim — edycja 3”
nr RPDS.10.04.01-02-0014/20

§ 1.

Postanowienia ogolne

Wytyczne okresla zasady zwrotu kosztow Stazodawcy w projekcie pn. ,, Wysoka jakos¢
ksztatcenia zawodowego w powiecie milickim — edycja 3" .

Zwrot kosztéw dokonywany jest zgodnie z:

1) Wytycznymi w zakresie przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;
2) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020;
3) Whioskiem oraz umowg o dofinansowanie projektu.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 10: Edukacja Dziatania 10.4 Dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy Poddziatania 10.4.1. Dostosowanie systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkursy horyzontalne, w ramach Dolnoslaskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (RPO WD 2014+);

Projekt realizowany jest przez beneficjenta projektu: Powiat Milicki, ul. Wojska
Polskiego 38, 56-300 Milicz, ktory reprezentowany jest przez Dyrektora Zespotu Szkot im, T.
Kosciuszki w Miliczu; Okres realizacji projektu od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 r.

Ilekro¢ w wytycznych jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie si¢ przez to projekt pn. ,, Wysoka jakos¢ ksztalcenia zawodowego w
powiecie milickim — edycja 3 nr RPDS. 10.04.01-02-0014/20 realizowanego ze $srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa: 10 Edukacja,
Dziatanie : 10.4 Dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy , Poddziatanie: 10.4.1. Dostosowanie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy — konkursy horyzontalne, w ramach Dolnoslaskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (RPO WD 2014+);

2) Stazu— rozumie si¢ przez to nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy;

3) Szkole — rozumie si¢ przez to objetg wsparciem w ramach projektu szkote prowadzaca

ksztalcenie zawodowe;

4) Stazyscie/stce — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, uczestnika Projektu, ktéry/a zostat/a

zakwalifikowany/a do udziatu w stazu;

5) Stazodawcy — rozumie si¢ pracodawce/ przedsigbiorcg/ przyjmujacego uczestnika Projektu na
staz;

6) Opiekunie stazu- rozumie si¢ przez to osobe wyznaczong przez Stazodawce, ktora sprawuje

opieke nad Stazysta/ ka;

7) Organizatorze stazu - rozumie si¢ przez to Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Miliczu ul.

Trzebnicka 4, 56-300 Milicz, reprezentowany przez Dyrektora Ryszarda Lecha dziatajagcego na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego w formie Uchwaly nr 274/2022 Zarzadu Powiatu
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Milickiego z dnia 7 lutego 2022r.

8) Refundacji - rozumie si¢ przez to zwrot kosztow, ktore zostaly poniesione przez Stazodawce,
Stazyste/ke zwrocone przez Organizatora stazu na podstawie prawidtowo wystawionych
dokumentow ksiggowych;

9) Kosztach refundacji - rozumie si¢ przez to nastepujace rodzaje kosztow, ktore zostaty
uwzglednione w budzecie projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu i zostaty
poniesione przez Stazodawce:

a) wynagrodzenie Opiekuna stazu wyptacone w formie dodatku do wynagrodzenia
zasadniczego;
b) badania lekarskie,jesli sg niezb¢dne na danym stanowisku pracy.
§2.

Informacje wstepne

Stazodawca przyjmujacy uczestnika Projektu na staz moze stara¢ si¢ o refundacj¢ poniesionych
kosztéw od Organizatora stazu, o ile taki koszt zostal uwzgledniony w budzecie projektu.

Dokumentami, na podstawie ktorych przystuguje zwrot poniesionych kosztow sa noty ksiggowe
wraz z dokumentami ksiggowymi i innymi zalgcznikami takimi jak np. wyciagi bankowe, faktury
w zalezno$ci od rodzaju poniesionego kosztu.

Wystawca noty ksiggowej jest Stazodawca, a odbiorcg Organizator stazu.

Nota ksiggowa, os§wiadczenia badz inne dokumenty finansowe powinny by¢ podpisane przez
osobg do tego upowazniong ze strony Stazodawcy.

Organizator stazu dokona analizy wydatkow uwzgledniajac nastepujace kryteria: rozeznanie cen
rynkowych, zasadno$¢ 1 niezbedno$¢ poniesienia wydatkow, naliczony podatek VAT, mozliwos¢
jego odzyskania, kompletnos¢, prawidtowos¢ i terminowos$¢ dostarczonych dokumentow.

Na podstawie wynikow analizy zostaje podjeta decyzja o przyznaniu refundacji i jej wysokosci. W
przypadku ztozenia niekompletnych 1 nieprawidlowo uzupetionych dokumentéw Organizator
stazu wezwie Stazodawce, do uzupetien w formie mailowe;.

Organizator stazu dokona refundacji kosztow w terminie nie pézniejiszym niz do dn. 30.09.2022
r. na podstawie dostarczonych do Organizatora stazu kompletnych, poprawnie wypelnionych
i podpisanych dokumentow, o ktorych mowa powyzej najpozniej do dn. 15.09.2022 r. W
przypadku dostarczenia dokumentow po ww. terminie refundacia nie zostanie
zrealizowana/wyplacona.

Organizator stazu zastrzega, ze w przypadku braku srodkoéw na rachunku projektowym, refundacja
zostanie zrealizowana niezwlocznie po otrzymaniu transzy dofinansowania.

Refundacja jest wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§3.
Koszty wynagrodzenia Opiekuna stazu
Kosztami kwalifikowanymi w ramach projektu sg koszty wynagrodzenia Opiekuna stazu na
podstawie budzetu projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypadac¢ jednoczesnie wigcej niz 6 Stazystow/ek. Kazdy
Stazysta/ka musi odby¢ 150 godzin stazu.
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3. W przypadku, kiedy Stazodawca wyznacza na Opiekuna stazu pracownika w swoijej firmie
oraz chce sie stara¢ o refundacje kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu, zobowiazany jest:

1) wyznaczy¢ pracownika, ktory zatrudniony jest na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu art.
22 Kodeksu Pracy, ktory posiada do§wiadczenie zawodowe zbiezne z charakterem pracy objetej
stazem 1 bedzie osobiscie sprawowata nadzor 1 opieke nad przebiegiem stazu jako Opiekun
stazu;

2) przyzna¢ dodatek do wynagrodzenia zasadniczego osobie petnigcej funkcje Opiekuna stazu.

Dodatek do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan,
ale nie wiecej niz 500 z kosztu calkowitego wynagrodzenia pracownika oddelegowanego do
opieki nad Stazysta/ka za realizacj¢ 150 godzin stazu (wyzej wymieniona kwota oznacza
kwotg refundacji za realizacje¢ 150 h stazu przez od 1 do 6 Stazystow/ek). Przyznanie dodatku
zwigzane jest z rozszerzeniem zakresu obowiazku. Opiekunowi stazu przez Stazodawce oraz
wyplate przez niego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami tego wynagrodzenia z
wlasnych srodkow;

3) sporzadzi¢ dokument, w ktorym odnotuje: dodatkowy zakres obowiazkéw Opiekuna stazu,
zwigzany z realizacja opieki nad Stazysta/ka, wymiar czasu pracy, okres obowigzywania
dodatkowego zakresu obowigzkow oraz wysoko$¢ przyznanego dodatku;

4) wystawi¢ not¢ ksiggowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Wytycznych;

5) uzupetnic¢ oswiadczenie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Wytycznych.

4. Szczegbdlowa procedura postepowania przez Stazodawce, ktory zatrudnia pracownikow okresla

zalacznik nrl do niniejszych Wytycznych - Instrukcja dla Stazodawcy.

5. Organizator stazu zrefunduje Stazodawcy poniesione koszty dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
stazu pod warunkiem przedstawienia prawidlowo wystawionej noty ksiggowej 1 o$wiadczenia.
Prawidlowo wystawiona nota ksiggowa powinna zosta¢ wystawiona po dokonaniu przez
Stazodawce wyptaty catkowitego wynagrodzenia dla Opiekuna stazu.

6. W przypadku, kiedy Stazodawca jest osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa dzialalnos¢

gospodarcza nie zatrudniajaca pracownikow i pelniaca funkcje Opiekuna stazu, musi:

1) wystawi¢ note ksiggowa, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Wytycznych;

2) uzupetni¢ oswiadczenie, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Wytycznych. W
miejscu kwota brutto nalezy wpisa¢ 500 zt. Nie ma konieczno$ci wpisywania sktadek ZUS 1
podatku dochodowego poniewaz w przypadku prowadzenia tej formy dzialalno$ci gospodarcze;j
nie ma mozliwos$ci przyznania dodatku do wynagrodzenia. Maksymalna kwota refundacji to 500
zt za sprawowanie opieki nad od 1 do 6 Stazystow/ek.

9. Dokumentami poswiadczajacymi wyptate dodatku, ktore Stazodawca przechowuje w swojej
siedzibie (do okazania w przypadku kontroli uprawnionych do tego podmiotow) sa:

1) decyzja/informacja o przyznaniu dodatku i zwigkszonym zakresie obowigzkow,

2) lista plac,

3) wyciagg bankowy potwierdzajacy poniesienie wydatkoéw takich jak kwota netto z listy plac jak

réwniez sktadek ZUS (pracownika i pracodawcy) i podatku PIT 4.

10. Wynagrodzenie Opiekuna stazu przystuguje tylko za okres sprawowania opieki nad Stazysta/tka i
jest rozliczane proporcjonalnie do obecnosci Opiekuna i1 Stazysty/tki na stazu. Za okres
nieobecnosci Opiekuna lub Stazysty/tki na stazu spowodowany nieobecnoscia (zwolnienie
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lekarskie lub inna usprawiedliwiona nieobecnos$¢), refundacja kosztow wynagrodzenia Opiekuna
stazu nie przystuguje, chyba ze zostat wyznaczony opiekun na zast¢pstwo, ktory otrzymat dodatek
za opieke nad Stazysta/tka.

11. Refundacja wynagrodzenia zostanie wyptacona jednorazowo, po zakonczeniu stazu przez Stazyste/
ke i po dostarczeniu Organizatorowi stazu prawidtowo wystawionych dokumentéw, o ktorych
mowa W niniejszym paragrafie. Wyplata zostanie zrealizowana na konto bankowe wskazane na
nocie ksiegowej w terminie nie pozniejszym niz do dn. 30.09.2022 r. na podstawie
dostarczonych do Organizatora stazu kompletnych, poprawnie wypelnionych i podpisanych
dokumentow, o ktorych mowa powyzei najpozniej do dn. 15.09.2022 r. W przypadku
dostarczenia dokumentéw po ww. terminie refundacja nie zostanie zrealizowana/wyptacona.

§ 4.
Koszty szkolenia wstepnego BHP

1. Kosztami kwalifikowanymi w ramach projektu sa koszty poniesione w zwigzku z
przeprowadzeniem wstgpnego szkolenia BHP przez Stazodawce na podstawie budzetu projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu. Niniejszy koszt moze by¢ zrefundowany tylko wtedy, gdy
Organizator stazu nie zapewnia szkolenia BHP dla Stazysty/ki.

2. Stazodawca moze przeprowadzi¢ i rozliczy¢ wstepne szkolenie BHP dla Stazysty/ki na dwa sposoby:

1) przy pomocy firmy zewnetrznej, ktora zobowigzana jest do wystawienia faktury po
zrealizowaniu ustugi czyli przeprowadzeniu szkolenia;
2) przy pomocy wiasnej kadry posiadajacej stosowne uprawnienia i kwalifikacje do

przeprowadzania szkolen BHP.
3. Rozliczenie kosztow dokonywane jest na podstawie faktury lub noty ksiggowej, ktora powinna by¢
wystawiona przez Stazodawce z data po dokonaniu wszystkich ptatnosci, ktérej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszych Wytycznych.
4. W przypadku kiedy Stazodawca zlecil przeprowadzenie szkolenia firmie zewnetrznej (§ 5
ust.2 pkt. 1), Stazodawca przedstawia do rozliczenia:

1) note ksiggowa zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszych Wytycznych;

2) kserokopi¢ optaconej faktury

3) wyciag bankowy, potwierdzajacy dokonanie ptatnosci fakture;

4) liste obecnosci zgodnie z zatagcznikiem nr 6 do niniejszych Wytycznych, ktora powinna zostaé

podpisana przez osobe przeprowadzajaca szkolenie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie. Osoba

przeprowadzajaca wstepne szkolenie BHP powinna mie¢ odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie w

tym zakresie.

5. Faktura powinna by¢ wystawiona przez firm¢ na dane Stazodawcy. Organizatorowi stazu

Stazodawca przedstawia kserokopi¢ prawidlowo wystawionej 1 oplaconej faktury, ktorej kwota brutto

musi by¢ zgodna z kwota na nocie ksiggowej. Kserokopia faktury powinna by¢ zalaczona do noty

ksiggowej. Koszt na 1 uczestnika szkolenia powinien by¢ zgodny ze $rednimi cenami rynkowymi na

danym obszarze, w szczegdlnosci uwzgledniac liczbe 0sob bioracych udzial w szkoleniu i nie moze by¢

wyzszy niz 100,00 zI na osobe.

6. W przypadku kiedy Stazodawca zatrudnia swojego pracownika lub Stazodawca sam przeprowadza

wstepne szkolenie BHP (§ 3 ust. 2 pkt. 2), Stazodawca przedstawia do rozliczenia:

1) note ksiegowa zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszych Wytycznych;

2) kosztorys/ kalkulacje, ktéra przedstawia metodologie wyliczenia kosztu szkolenia. Nalezy
przedstawi¢ kalkulacj¢ ilo$ci godzin dla jednej osoby (Stazysty/ki) przemnozong przez kwotg
jednostkowg za godzing szkolenia. Kwote jednostkowa za godzing szkoleniowg nalezy
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wyliczy¢ nastgpujaco: wynagrodzenie miesi¢czne brutto z umowy o prace osoby
przeprowadzajacej wstepne szkolenie BHP podzieli¢ przez liczbe przepracowanych godzin w
danym miesigcu w ktéorym miato miejsce szkolenie BHP. Po podzieleniu otrzymamy
szacunkowy koszt za godzing szkolenia. Cato$ciowy koszt szkolenia powinien si¢ zgadzac z
kwota na wystawionej nocie ksiegowej. Zatacznik nr 7 do niniejszych Wytycznych przedstawia
wzor metodologii wyliczenia kosztow szkolenia.

3) liste obecnos$ci zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszych Wytycznych, ktéra powinna zostac¢
podpisana przez osobg¢ przeprowadzajaca szkolenie. Osoba przeprowadzajaca wstepne szkolenie
BHP powinna mie¢ odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie w tym zakresie. Dziennik stazu
wystepuje w formie elektronicznej, warunkiem dalszego uzupehienia jest zataczenie skanow
odpowiednich dokumentow w polach: badania lekarskie, szkolenie wstepne BHP oraz wpis
dotyczacy odbioru odziezy. Wpis dotyczacy szkolenia BHP nalezy uzupetni¢ w przeciagu do
trzech pierwszych dni od daty rozpoczecia stazu przez Stazyste/ ke zataczajac skan Karty BHP
Stazysty/ki.

§5.
Koszty badan lekarskich

1. Kosztami kwalifikowanymi w ramach projektu sg koszty badan lekarskich na podstawie budzetu
projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu. Niniejszy koszt moze by¢ zrefundowany tylko
wtedy, gdy Stazysta/ka nie posiada aktualnych badan lekarskich (réwniez specjalistyczne badania o ile
stanowisko tego wymaga). Koszt refundacji przypadajacy na jedng osob¢ nie moze by¢ wyzszy niz
160,00 z1.

2. Rozliczenie dokonywane jest na podstawie noty ksiggowej (wzor noty w zalgczeniu nr 2 do
niniejszych Wytycznych) wraz z kopiami faktur wystawionych przez wykonawce ustugi potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginalem, kserokopig zaswiadczenia/ orzeczenia lekarskiego oraz dokumentow
potwierdzajacych zaptate jak np. wyciagi bankowe. W przypadku platnosci gotowka wyciag bankowy
nie jest wymagany, w niniejszym przypadku faktura powinna zawiera¢ adnotacj¢ pt. ,,zaptacono
gotowka”.

3. Badania lekarskie Stazysty/ki powinny by¢ przeprowadzone przed terminem rozpoczecia stazu.

4. W tym przypadku Stazodawca zobowiazuje si¢ do zalaczenia kserokopii zaswiadczenia/orzeczenia
lekarskiego w Dzienniku stazu w przeciaggu trzech pierwszych dni od daty rozpoczgcia stazu. Dziennik
stazu wystepuje w formie papierowej, zataczenie kserokopii odpowiednich dokumentéw stanowi
integralng czgs¢ Dziennika : badania lekarskie, szkolenie wstepne BHP.

5. Nota ksiggowa powinna by¢ wystawiona z data po dokonaniu wszystkich ptatnosci z faktur.

§ 6.

Informacja dodatkowe dotyczace refundacji

1. Organizacja stazu stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego.
Ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (inne niz wymienione w art. 43
ust. 1 pkt 26 tej ustawy o podatku od towaroéw i ustug) finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych podlegaja zwolnieniu z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004
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r. 0 podatku od towarow i ustug. Zwolnieniu podlega tez S$wiadczenie ustug i dostawa towardéw Scisle z
tymi ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zwigzanych.

2. Pojecie ,finansowanie ze $§rodkow publicznych” obejmuje zarowno sytuacje, gdy ww. usthugi sa

optacane przez podmioty zaliczane do sektora finansoOw publicznych, jak i gdy ustugi te optacajg inne

podmioty bezposrednio dysponujace tymi srodkami.

3. W sytuacii, gdv dana usluga zwolniona jest z podatku VAT, obowiazek wystawienia faktury

dokumentujacej sprzedaz uslug zwolnionych wystepuije tylko wtedy, gdy nabywca tego zazada. W

innym przypadku pozostaje w gestii stron transakcii, jakie dokumenty beda prawidlowe. Mozliwe

jest zatem udokumentowanie transakcji innym dokumentem ksiegowym, np. nota ksiegowa/

wnioskiem o refundacie.

4. Stazodawca ma obowiazek przesta¢ o§wiadczenie VAT (wzér o§wiadczenia VAT w zalaczeniu nr 5
do niniejszych Wytycznych) razem z dokumentami zwigzanymi z refundacjg, w ktérym okreslony
jest statuspodatkowy Stazodawcy.

5. Stazodawca wnioskuje o refundacj¢ wydatkow, o ktorych mowa w niniejszych Wytycznych w
kwotach brutto: w zwigzku z tym, Ze organizacja stazu stanowi ustuge zwolniong z podatku VAT,
Stazodawca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT od zakupdw poniesionych w
zwiazku z tg ustuga.

6. Stazodawca powinien dysponowa¢ dokumentami potwierdzajacymi realizacj¢ stazu, na wypadek
kontroli przeprowadzanych przez beneficjenta lub organy uprawnione. Dokumentami takimi sa,
np. lista obecnosci stazysty, program stazu, lista ptac wynagrodzenia opiekuna stazu.

7. Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
poz. 1073), pomoc de minimis nie wystepuje w przypadku refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazu. Refundacja wynagrodzenia pokrywa jedynie koszty, ktére Stazodawca 1 tak normalnie.
Stanowi tez rekompensate za oddelegowanie pracownika do opieki nad Stazysta/ka. W tym czasie
pracownik nie wykonuje swoich standardowych obowigzkow, co prowadzi do zmniejszenia
korzysci dla Stazodawcy.

§7.

Postanowienia koncowe

1. Organizator stazu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszych Wytycznych w przypadku zmiany
wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Wytycznymi decyzje podejmuje Organizator stazu
3. Wytyczne wchodza w Zycie z dniem 25.05.2022 r.
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SCASK

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

No ok~ wh e

Rodzaj kosztu Ios¢ Stawka Rodzaj kosztu Dokumenty wymagane do
godzinowa/ilo$¢ rozliczenia
kosztu
Wynagrodzenie Ilos¢ 1. Stazodawca, ktory wyznacza
opiekuna stazu Stazystow/ek Laczne Rodzaj swojego pracownika na Opiekuna
pod opieka Wynagrodzenie zatrudnienia: stazu:
(na jednego pracownik lub - nota ksiegowa (zatacznik nr 2)
Opiekuna jednoosobowa - o$wiadczenie (zalgcznik nr 3)
stazu moze dziatalnos¢ - Wy(:lqg bankowy potwierdzajacy
przypadac od gospodarcza poniesienie wydatkow takich jak
1do6 kwota netto z listy ptac, sktadki
Stazystow/tek ZUS (pracownika i
WJed_nym pracodawcy) i podatku
terminie. dochodowego
Dodatek 2. Stazodawca prowadzi
wyplacany za jednoosobows dziatalnos¢
(150 h) gospodarcza i sam petni funkcje
Opiekuna stazu:
- nota ksiegowa (zatacznik nr 2)
- o$wiadczenie (zatacznik nr 4)
1. nota ksiggowa (zatgcznik nr 2)
Koszty szkolenia Ilos¢ Kwota Szkolenie BHP 2. kserokopie faktur
BHP Jednostkowa krotki opis 3. wyciag bankowy, o ile forma
zaplaty byt przelew bankowy
4. lista obecnosci
5. kosztorys/kalkulacje w przydadkuy
§ 4 pkt.6
Zataczniki:

instrukcja dla Stazodawcy

wz0r noty ksiegowe;j

wzOr o$wiadczenia

wzor o§wiadczenia- Opiekuna stazu- dziatalno$¢ jednoosobowa

wzOr oswiadczenia VAT

wzor listy obecnosci - szkolenie BHP

wzor metodologii - szkolenie BHP
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